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DEZVOLTAREA DURABILA
concept si strategie

1. Definitii

Conceptul de dezvoltare durabila (sustenabild) s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor

decenii, 1n cadrul unor dezbateri stiintifi ce aprofundate pe plan international si a capatat valente politice
precise in contextul globalizarii.
In istoria recentd, prima semnalare a faptului ci evolutiile economice si sociale ale statelor lumii si ale
omenirii in ansamblu nu mai pot fi separate de consecintele activitatii umane asupra cadrului natural s-a
facut in raportul din 1972 al Clubului de la Roma intitulat Limitele cresterii (Raportul Meadows).
Documentul sintetiza datele privind evolutia a cinci parametri (cresterea populatiei, impactul
industrializarii, efectele poluarii, productia de alimente si tendintele de epuizare a resurselor naturale),
sugerand concluzia cd modelul de dezvoltare practicat in acea perioadd nu poate fi sustinut pe termen
lung.

Problematica raporturilor dintre om si mediul natural a intrat in preocupdrile comunitdtii
internationale incepand cu prima Conferinta a ONU asupra Mediului (Stockholm, 1972) si s-a
concretizat in lucrdrile Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare, instituite in 1985. Raportul
acestei Comisii, prezentat in 1987 de G.H. Bruntdland si intitulat Viitorul nostru comun a oferit prima
definitie acceptata a dezvoltarii durabile ca fiind ,,0 dezvoltare care satisface nevoile generatiei actuale
fara a compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi”. Conceptul de
dezvoltare durabila reprezinta rezultatul unei abordari integrate a factorilor politici si decizionali, in care
protectia mediului si cresterea economica pe termen lung sunt considerate complementare si reciproc
dependente.

De la acest punct, problemele complexe ale dezvoltarii durabile au capatat o dimensiune politica
globala, fiind abordate la cel mai inalt nivel la Conferinta Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare Durabila
de la Rio de Janeiro (1992), la Sesiunea Speciala a Adunarii Generale ONU si abordarea Obiectivelor de
Dezvoltare ale Mileniului (ODM) (2000) si la Conferinta Mondiala pentru Dezvoltare Durabila de la
Johannesburg (2002). S-au conturat, astfel, programe concrete de actiune la nivel global si local
(Agenda 21 Locald) conform dictonului ,,s& gdndim global si sa actionam local”.

In cadrul acestui proces au fost adoptate o seamd de conventii internationale care stabilesc obligatii
precise din partea statelor si termene stricte de implementare privind schimbarile climatice, conservarea
biodiversitatii, protejarea fondului forestier si zonelor umede, limitarea folosirii anumitor produse
chimice, accesul la informatii privind starea mediului si altele, care contureaza un spatiu juridic
international pentru aplicarea in practica a preceptelor dezvoltarii durabile.

Se recunoaste, astfel, cad Terra are o capacitate limitatd de a Satisface cererea crescanda de resurse
naturale din partea sistemului socio-economic si de a absorbi efectele distructive ale folosirii lor.
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Schimbarile climatice, fenomenele de eroziune si desertifi care, poluarea solului, apei si aerului,
reducerea suprafetei sistemelor forestiere tropicale si a zonelor umede, disparitia sau periclitarea
existentei unui numdr mare de specii de plante i animale terestre sau acvatice, epuizarea acceleratd a
resurselor naturale neregenerabile au inceput sa aiba efecte negative, masurabile, asupra dezvoltarii
socio-economice si calitatii vietii oamenilor in zone vaste ale planetei.

Conceptul de dezvoltare durabild are ca premisa constatarea cd civilizatia umana este un
subsistem al ecosferei, dependent de fluxurile de materie si energie din cadrul acesteia, de stabilitatea si
capacitatea ei de autoreglare.

Politicile publice care se elaboreaza pe aceasta baza urmaresc restabilirea si menginerea unui
echilibru rational, pe termen lung, intre dezvoltarea economica si integritatea mediului natural in forme
intelese si acceptate de societate.

Pentru Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, dezvoltarea durabild nu este una dintre
optiunile posibile, ci singura perspectiva rationala a devenirii nationale, avand ca rezultat statornicirea
unei noi paradigme de dezvoltare prin confluenta factorilor economici, sociali si de mediu.

2. Strategia Uniunii Europene pentru Dezvoltare Durabilia

Dezvoltarea durabild a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu anul 1997,

prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. In anul 2001, Consiliul European de la Goteborg a
adoptat Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene, careia i-a fost adaugata o dimensiune
externi la Barcelona, in anul 2002. in anul 2005, Comisia Europeana a demarat un proces de revizuire a
Strategiei, publicind, in luna februarie, o evaluare critica a progreselor inregistrate dupa 2001, care
puncteaza si o serie de directii de actiune de urmat in continuare. Documentul a evidentiat si unele
tendinte nesustenabile, cu efecte negative asupra mediului inconjurdtor, care puteau afecta dezvoltarea
viitoare a Uniunii Europene, respectiv schimbarile climatice, amenintarile la adresa sanatatii publice,
sardcia si excluziunea sociala, epuizarea resurselor naturale si erodarea biodiversitatii.
Ca urmare a identificarii acestor probleme, in iunie 2005, sefii de state si guverne ai tarilor Uniunii
Europene au adoptat o Declaratie privind liniile directoare ale dezvoltarii durabile, care incorporeaza
Agenda de la Lisabona, revizuita, pentru cresterea economica si crearea de noi locuri de munca drept o
componentd esentiald a obiectivului atotcuprinzdtor al dezvoltarii durabile. Dupa o larga consultare,
Comisia Europeana a prezentat, la 13 decembrie 2005, o propunere de revizuire a Strategiei de la
Goteborg din 2001.

Ca rezultat al acestui proces, Consiliul UE a adoptat, la 9 iunie 2006, Strategia reinnoita de
Dezvoltare Durabila, pentru o Europd extinsd. Documentul este conceput intr-o viziune strategica
unitara si coerenta, avand ca obiectiv general imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile
prezente si viitoare prin crearea unor comunitdfi sustenabile, capabile sd gestioneze si sd foloseasca
resursele in mod efi cient si sa valorifice potentialul de inovare ecologica si sociala al economiei in
vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

Strategia UE pentru Dezvoltare Durabild, ce reprezintd fundamentul Strategiei Nationale a
Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se doreste a fi un catalizator pentru cei ce
elaboreaza politici publice si pentru opinia publicd, in scopul schimbarii comportamentului in societatea
europeana §i, respectiv, in societatea romaneasca si implicarii active a factorilor decizionali, publici si
privati, precum si a cetdfenilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea obiectivelor dezvoltarii
durabile.

Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei revine Uniunii Europene si statelor sale
membre, implicAnd toate componentele institutionale la nivel comunitar si national. Este subliniata, de
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asemenea, importanta unei stranse conlucrari cu societatea civild, partenerii sociali, comunitatile locale
si cetdtenii pentru atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile.

In acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie:
* Protectia mediului, prin masuri care sa permitd disocierea cresterii economice de impactul negativ
asupra mediului;
» Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarca drepturilor fundamentale, diversitatii culturale,
egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice fel;
unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca abundente si bine platite;
« Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor democratice in
slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.
Pentru a asigura integrarea si corelarea echilibratd a componentelor economice, ecologice si socio-
culturale ale dezvoltarii durabile, Strategia UE statueaza urmatoarele principii directoare:
* Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;
* Solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii;
* Cultivarea unei societati deschise si democratice;
* Informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;
* Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;
» Coerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si global,
* Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaludri de impact si consultarea factorilor
interesati;
» Utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice si investitionale;
* Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;
* Aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

Aspectele de continut ale Strategiei UE se concentreaza asupra unui numar de 7 provocari

cruciale si 2 domenii trans-sectoriale. Multe dintre tintele convenite in cadrul UE sunt stabilite in
expresie numerica sau procentuald, cu termene stricte de implementare, fi ind obligatorii pentru toate
statele membre.
Strategia UE stabileste, de asemenea, proceduri precise de implementare, monitorizare Si urmarire, cu
obligatii de raportare la fi ecare doi ani, din partea Comisiei Europene §i statelor membre, asupra
angajamentelor asumate. Urmatorul termen pentru analizarea progreselor inregistrate si revederea
prioritatilor Strategiei UE de catre Consiliul European este septembrie 2009, cu obligatia statelor
membre de a raporta asupra implementarii Strategiilor Nationale pana cel mai tarziu in luna iunie 2009.

Intrucat Roménia s-a angajat si finalizeze propria Strategie Nationald pentru Dezvoltare
Durabila, revizuita, pana la sfarsitul anului 2008 si sa o prezinte apoi Comisiei Europene, primul termen
de raportare asupra implementarii este luna iunie 2011.

3. Indicatorii dezvoltarii durabile

Monitorizarea tendintelor dezvoltarii folosind si indicatori situati in afara activitatii economice
precede formularea principiilor dezvoltarii durabile si s-a afi rmat paralel cu procesul de defi nire a
strategiilor de dezvoltare durabila elaborate sub egida Natiunilor Unite si, respectiv, a Uniunii Europene.
Astfel de instrumente de monitorizare au fost produse de o varietate de institutii, de la intreprinderi sau
formatiuni ale societatii civile, grupuri de experti sau centre de cercetare pand la administratii locale,
guverne nationale, organizatii interguvernamentale sau institutii financiare internationale. Amploarea
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acestor eforturi, care s-au intensifi cat in ultimii ani atat la nivel national cat si in formule multinationale
colaborative, refl ecta nevoia perceputa de a dispune de astfel de instrumente, de a acoperi o plaja
diversa de aplicatii si de a depasi o seama de difi cultdti metodologice. Diferentele, inca notabile, dintre
modalitatile de constructie, stadiul de dezvoltare si gradul de utilizare efectiva a unor seturi coerente de
normative din domeniile distincte care se integreazd in conceptul dezvoltarii durabile: economia,
societatea si capitalul natural. In aceste conditii, aspectele metodologice, afl ate inca intr-o fazi de
fundamentare teoretica, sunt preluate dinamic in procesul de dezvoltare a aplicatiilor de raportare
statistica.

Convenirea unui set de indicatori acceptati ai dezvoltarii durabile, inclusiv refl ectarea in
sistemul conturilor nationale, prin instrumente specifi ce, a factorilor ecologici si sociali ai dezvoltarii,
constituie in continuare un subiect de preocupare prioritara din partea Ofi ciului de Statistica al
Comunitatilor Europene (Eurostat), Comisiei Economice ONU pentru Europa (UNECE) si Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE). Romania, prin Institutul National de Statistica, este
angajatd in mod activ in acest proces. In faza actuald, Institutul National de Statistici transmite la
Eurostat un sistem partial de indicatori, integrat in sistemul european al dezvoltarii durabile, in functie
de datele disponibile. In aceasta etapa, sursele de date pot fi perfectionate printr-o directa si eficientd
cooperare inter-institutionala, in special pentru cuantifi carea elementelor capitalului uman si social si a
capacitatii de suport a ecosistemelor naturale. Sistemul actual, folosit pentru monitorizarea
implementarii Strategiei reinnoite pentru Dezvoltare Durabild a UE (2006), recunoaste in mod explicit
existenta acestor probleme si recomanda statelor membre sa-si revizuiasca in continuare sursele de date
pentru seturile de indicatori, pentru a le asigura calitatea, nivelul de comparatie si relevanta in raport cu
obiectivele Strategiei UE.

Unul dintre punctele nodale ale Strategiei pentru Dezvoltare Durabila reinnoite a UE 1l reprezinta
instituirea unui proces reglementat de monitorizare si raportare care sa armonizeze cerintele nationale
specifi ce ale statelor membre cu nevoile de coordonare si sinteza la nivelul institutiilor Uniunii. S-a
stabilit ca obiectivele de atins si instrumentele de masurare a performantelor economice in raport cu
responsabilitatile sociale si de mediu sa fie defi nite printr-un dialog constructiv angajat de Comisia
Europeana si de fiecare stat membru al UE cu comunitatea de afaceri, partenerii sociali si formatiunile
relevante ale societatii civile. Comisia Europeand, cu asistenta grupului de lucru pentru indicatorii
dezvoltarii durabile, a fost insarcinata sa continue dezvoltarea setului de indicatori pentru a imbunatati
omogenitatea raportarii. O prima versiune a acestui set de indicatori a fost folosita pentru primul raport
de evaluare (2007) a Strategiei UE reinnoite. In forma sa curenti, mecanismul de monitorizare
evidentiaza anumite categorii de indicatori afl ate inca in stadiul de dezvoltare.

Setul existent de indicatori este considerat adecvat pentru monitorizarea tintelor cantitative ale Strategiei
UE, dar incomplet sau insuficient pentru urmarirea si evaluarea obiectivelor calitative (de exemplu, buna
guvernare).

Structura de indicatori produsa de Eurostat pentru primul raport de monitorizare a Strategiei UE
reinnoite asociaza fiecarei dimensiuni strategice un indicator reprezentativ(Nivel 1), un set de indicatori
pentru obiectivele operationale subordonate (Nivel 2) si indicatori descriptivi ai domeniilor de
interventie pentru politicile asociate (Nivel 3). Un set suplimentar de indicatori, in afara acestei structuri
(indicatorii contextuali), este inclus pentru fenomenele greu de interpretat normativ sau al caror raspuns
la interventii ramane neidentificat.

In conformitate cu deciziile adoptate de Consiliul European, statele membre ale UE au obligatia
sa-si creeze forme de suport institutional adecvate pentru coordonarea dezvoltarii si utilizarii
instrumentelor statistice de monitorizare si pentru revizuirea periodica (la 2 ani) a fi ecarei Strategii
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Nationale, intr-un mod congruent cu efortul de sistematizare a raportarilor asupra implementarii
Strategiei pentru Dezvoltare Durabila la nivelul Uniunii Europene. Este vorba, prin urmare, de un proces
continuu, in care revizuirea la intervale scurte a Strategiilor Nationale si a Strategiei UE reduce marja de
eroare in privinta

evaludrii resurselor necesare pentru implementarea obiectivelor convenite.

Pentru urmarirea si verificarea implementarii prezentei Strategii Nationale se va crea si intrefine
un sistem national de indicatori statistici ai dezvoltarii durabile, armonizat §i congruent cu sistemul
relevant de indicatori utilizat la nivelul UE, pentru monitorizarea progreselor nationale in raport cu
Strategia pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene. Colectarea si prelucrarea informatiilor de
incredere, cuantifi cate si actualizate regulat, agregate la nivelul indicatorilor de dezvoltare durabila, va
permite masurarea performantelor in atingerea obiectivelor stabilite de Strategie si raportarea corecta
asupra rezultatelor.

4. Masurile de conformitate cu obiectivele dezvoltarii durabile adoptate de Roméania in procesul
de pre- si post-aderare

Constientizarea discrepantelor dintre modelul de dezvoltare si capacitatea de suport a capitalului
natural s-a instalat treptat in Romania in anii 70-80 ai secolului trecut si a fost limitata, pentru inceput, la
unele cercuri intelectuale si academice, cu slab ecou la nivelul decidentilor politici. Schimbarile politice
profunde incepute in decembrie 1989 si, mai ales, accesul la informatii ce nu fusesera publice in timpul
regimului comunist au extins considerabil aria preocuparilor in acest domeniu in randul opiniei publice
si mass media. Au luat fiinta, in scurt timp, numeroase organizatii neguvernamentale si chiar partide
politice ecologiste, in simetrie cu cele existente in tarile Europei Occidentale.

La nivelul structurilor executive si legislative, s-au creat institutii axate pe problematica de
mediu (minister, comisii parlamentare) si s-au emis primele acte de legislatie primara si secundara in
domeniu.

Intr-o prima etapa, incorporarea partiala a principiilor dezvoltarii durabile in politicile publice a
avut loc sub impulsul dezbaterilor din cadrul ONU si agentiilor sale specializate prin asumarea unor
obligatii precise in baza declaratiilor si conventiilor la care Romania a devenit parte (fiind, de exemplu,
prima tard europeana care a ratifi cat Protocolul de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite
asupra Schimbarilor Climatice).

Perspectiva aderarii la Uniunea Europeand a conferit un plus de concretete acestor preocupari,
punand pe primul plan adoptarea unei noi fi losofiia dezvoltarii care sa asigure corelarea organica a
aspectelor economice, sociale si de mediu si insusirea, in integralitatea sa, a acquis-ului comunitar.

In perioada 1997-1999 a fost elaborati pentru prima data, cu asistenti din partea Programului
ONU pentru Dezvoltare (PNUD), o Strategiec Nationald pentru Dezvoltare Durabild, care a fost
definitivata in urma unui numar mare de contributii asamblate intr-un cadru larg participativ si adoptata
ca document oficial al Guvernului Romaniei. Desi impactul acestui document asupra politicilor publice
la nivel national a fost relativ restrans, el a oferit cadrul conceptual si metodologia de consultare a
factorilor interesati pentru implementarea cu succes a programului Agenda Locald 21 intr-un numar de
circa 40 municipalitati si judete. Dupa aderarea Romaniei la UE, Strategia din 1999 a format obiectul
unei raportari interimare catre Comisia Europeana asupra aplicarii obiectivelor dezvoltarii durabile, in
iulie 2007.

Demersurile pentru elaborarea unei strategii complexe de dezvoltare durabila a Romaniei, cu
orizont de timp 2025, au continuat, la initiativa Presedintelui Romaniei si sub egida Academiei Romane,
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pe parcursul anilor 2002-2004, insa nu si-au gasit fi nalizarea intr-un document coerent si au ramas in
stadiul de proiect.

In absenta unei strategii de dezvoltare durabila actualizate conform directivelor in materie ale
Uniunii Europene, documentele programatice si strategiile sectoriale elaborate in Romania in perioada
pre- si post-aderare contin prevederi relevante si obiective-tinta.

Tratatul de Aderare Romania — Uniunea Europeana, semnat la 25 aprilie 2005, si protocoalele
anexate cuprind angajamentele concrete ale Romaniei de transpunere in practica a intregului acquis
comunitar si prevad unele decalari ale termenelor de implementare ale unor obligatii de mediu (pana in
2015 pentru instalatiile industriale cu grad ridicat si complex de poluare, pana la 16 iulie 2017 pentru
depozitele municipale de deseuri, 2018 pentru extinderea sistemelor urbane de alimentare cu apa
potabila si tratare a apelor uzate).

Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) reprezinta documentul de planificare
strategica si programare financiara multianuala care orienteaza si stimuleaza dezvoltarea economica si
sociald a tarii in concordanta cu principiile Politicii de Coeziune a Uniunii Europene.

Planul stabileste drept obiectiv global reducerea cat mai rapida a disparitatilor de dezvoltare
socio-economica dintre Romania si celelalte state membre ale Uniunii Europene si detaliaza obiectivele
specifi ce ale procesului pe 6 directii prioritare care integreaza direct si/sau indirect cerintele dezvoltarii
durabile pe termen scurt si mediu:
principalele subprioritati, imbunatatirea efi cientei energetice si valorifi carea resurselor regenerabile de
energie in vederea reducerii efectelor schimbarilor climatice;
 Aducerea la standarde europene a infrastructurii de baza pune accentul pe dezvoltarea durabild a
infrastructurii si mijloacelor de transport prin reducerea impactului asupra mediului, promovarea
transportului intermodal, imbunatatirea sigurantei trafi cului si protectia elementelor critice de
infrastructura;

* Prioritatea privind protectia si imbundtatirea calitatii mediului prevede imbunatatirea standardelor de
viatd pe baza asigurarii serviciilor de utilitati publice, in special in ceea ce priveste gestionarea apei si
deseurilor; imbunatatirea sistemelor sectoriale si regionale ale managementului de mediu; conservarea
biodiversitatii; reconstructia ecologicd; prevenirea riscurilor si interventia in cazul unor calamitati
naturale;

* Perfectionarea si utilizarea mai efi cienta a capitalului uman are in vedere promovarea incluziunii
sociale si Intarirea capacitatii administrative pentru dezvoltarea unei piete a muncii moderne si fl exibile,
imbunatatirea relevantei sistemului de educatie si formare profesionald pentru ocuparea fortei de munca,
stimularea culturii antreprenoriale;

prevederi privind utilizarea rationald a fondului funciar, reabilitarea ecologica a unor terenuri degradate
sau poluate, siguranta alimentara, bunastarea animalelor, incurajarea acvaculturii in zonele costiere;

* Obiectivul de diminuare a disparitatilor de dezvoltare intre regiuni si in interiorul acestora are in
vedere, printre altele, imbunatatirea performantei administrative si a infrastructurii publice locale,
protectia patrimoniului natural si cultural, dezvoltarea rurald integrata, regenerareca zonelor urbane
afectate de restructurarea industriald, consolidarea mediului de afaceri $i promovarea inovarii.

Sunt prevazute, de asemenea, actiuni in domeniul cooperarii transfrontaliere, transnationale si

.....

regiunilor Romaniei in cadrul teritoriului UE.
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Programarea financiara a Planului National de Dezvoltare 2007-2013 estimeaza investitiile
necesare, esalonate pe ani, in valoare totala de circa 58,67 miliarde euro.

Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (CSNR), aprobat de Comisia Europeana la
25 iunie 2007, stabileste prioritdtile de interventie ale Instrumentelor Structurale ale UE (Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune) in cadrul politicii
de coeziune economica si sociala si face legatura intre prioritagile Planului National de Dezvoltare 2007-
2013 si cele ale UE stabilite prin Orientarile Strategice Comunitare privind Coeziunea 2007-2013 si
Strategia Lisabona revizuitd. CSNR prezinta situatia socio-economica a Romaniei la momentul aderarii,
analiza punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT), viziunea strategica si sinteza
Programelor Operationale Sectoriale (POS) si Programului Operational Regional (POR) ce urmeaza a fi
implementate in cadrul obiectivului Convergenta.

Pentru realizarea viziunii strategice a CSNR, 1n cadrul politicii de coeziune, Comisia Europeana
a alocat Romaniei pentru perioada 2007-2013 o suma totald de aproximativ 19,67 miliarde euro, din care
19,21 miliarde pentru obiectivul Convergenta (cu o cofi nantare nationala estimata la 5,53 miliarde euro
constituitd n proportie de 73% din surse publice si 27% din surse private) si 0,46 miliarde euro pentru
obiectivul Cooperare Teritoriala Europeana.

Cadrul Strategic National de Referintd, impreund cu Programul National de Reforma si
Programul de Convergenta raspund eforturilor de realizare a obiectivelor de convergenta prin defi
nirea directiilor de actiune la nivel national pentru incadrarea in obiectivele politicilor si strategiilor
europene.

Masurile intreprinse de Romania pentru indeplinirea celor 8 tinte convenite in cadrul ONU
privind problematica globala a dezvoltarii durabile sunt prezentate in cel de-al doilea Raport asupra
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului, adoptat de Guvernul Romaniei la 18 septembrie 2007.
Continutul acestor documente i masurile luate pentru implementarea lor in primul an dupa aderarea
Romaniei la UE prezinta un grad substantial de relevanta pentru efortul de a face fata provocarilor-cheie
si de a realiza obiectivele Strategiei Uniunii Europene pentru Dezvoltare Durabila reinnoite din 9 iunie
2006. Se constata, in acelasi timp, existenta unor suprapuneri sau omisiuni din punctul de vedere al
coordondrii interdepartamentale, faptul ca strategiile si programele existente acopera orizonturi diferite
de timp si, mai ales, nu sunt subsumate unei viziuni integratoare, asa cum este cea oferita de conceptul
dezvoltarii durabile.

,,Administratia Publica in slujba cetiteanului,” cod SMIS 1182

Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret
Octombrie 2010

»Continutul acestui material nu reprezinti in mod obligatoriu pozitia Oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.”
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