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Introducere

Conform art. 16 din Regulamentul Consiliului Europei nr. 1083/11.07.2006 privind prevederile
generale pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune, ,,Statele membre si Comisia asigurd promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea
principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii
fondurilor. Statele membre si Comisia iau masurile adecvate pentru prevenirea oricarei discriminari
bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, in
timpul diferitelor etape ale aplicarii fondurilor si in special in ceea ce priveste accesul la fonduri.

In special, accesibilitatea persoanelor cu handicap este unul dintre criteriile care trebuie respectate la
definirea operatiunilor cofinantate din fonduri si de care trebuie sa se tind seama in fiecare dintre
diferitele etape ale aplicarii”.

Promovarea egalitatii de sanse va contribui la coeziunea sociald, atat la nivelul regiunilor de
dezvoltare, cat si la nivel national. Dezvoltarea unei culturi a oportunitatilor egale presupune implicarea
directa a tuturor actorilor sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila.

Protectia sociala si incluziunea sociald pot fi promovate prin actiuni de combatere a
discriminarii, promovarea egalitatii de sanse si integrarea in societate a grupurilor vulnerabile care se
confrunta cu riscul de marginalizare sociala.

Masuri luate de Uniunea Europeana

Actiunile comunitare de combatere a discriminarii pe motive de sex nu sunt de data recenta, unele fiind
initiate chiar in perioada de inceput a Comunitatii Europene. Inca din 1957, a fost inclusi in Tratatul de
instituire a CEE o dispozitie privind interzicerea remunerarii inegale pentru barbati i femei. Incepand
cu 1975, UE a emis mai multe directive privind discriminarea pe motive de sex, iar Curtea Europeana de
Justitie s-a pronuntat in numeroase cauze avand la origine acest tip de discriminare. Legislatia
comunitara acoperd urmatoarele domenii:

e ocuparea fortei de munca Si formare

e securitate sociald si pensii

e acces la bunuri si servicii

« concilierea vietii profesionale cu cea privata Si familiala

o implementarea legislatiei comunitare

Drepturile si obligatiile dumneavoastra

Este important sa va cunoasteti drepturile si obligatiile, asa cum au fost definite de Tratatul CE si de
directivele privind egalitatea de tratament intre femei si barbati.

Daca va considerati victima a discrimindrii pe motive de sex, aveti dreptul de a actiona, dar modul 1n
care o veti face variaza de la o tara la alta.

Ca angajator european, aveti obligatia de a interzice, la locul de munca, discriminarea pe motive de sex.
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Cum puteti obtine ajutor

Legislatia europeana obligd statele membre sa le dea victimelor discriminarii dreptul de a Tnainta o
plangere printr-o proceduri judiciard sau administrativa. In cazul in care va intereseazi un astfel de
demers, trebuie, mai intai, sa va familiarizati cu dispozitiile si procedurile prevazute de sistemul juridic
national. De asemenea, este de preferat sa obtineti informatii cu privire la: organizatiile oficiale care
ofera sprijin victimelor discrimindrii (consultati: Organisme nationale de promovare a egalitatii);
procedurile judiciare si administrative la care puteti apela; sprijinul financiar pe care 1l aveti la dispozitie
pentru actiunea in justitie; caile de atac posibile; strangerea probelor care dovedesc ca s-a produs o
discriminare; sursele de consiliere si asistenta.

Cum puteti integra egalitatea de sanse in proiecte?

Atunci cand elaborati si implementati proiectul, tineti cont de diferitele nevoi ale grupurilor de persoane
care beneficiaza de infrastructura creatd/ modernizata/ reabilitatd/ echipata.

Vor exista dificultdti pentru femei/ barbati, persoane in varstd, persoane apartindnd unei minoritati
etnice, persoane cu dizabilitati sau copii, angajati sau antreprenori atunci cand acestia vor folosi cladirea/
drumul/ serviciile/ echipamentele?

Nu toate sugestiile propuse sunt relevante pentru fiecare tip de proiect, dar oferd solicitantilor
posibilitatea sa aleaga acele activitati care sunt relevante pentru proiectul lor, pentru grupurile lor tinta si
pentru modalitatea de lucru cu partenerii si pot conduce la o abordare incluziva adaptata fiecarui proiect
in parte.

Egalitatea de sanse in elaborarea unui proiect

Analiza nevoilor si stabilirea situatiei de referinta

* Luati in considerare nevoile specifice ale tipurilor de beneficiari (femei/ barbati, persoane de etnie
rroma, persoane cu dizabilitati, etc.)

* Decideti ce fel de informatii trebuie colectate cu privire la grupurile {inta si alegeti o gama cat mai
variata de surse de informare - studii/ date statistice despre piata muncii la nivel local/ regional/ national
pentru a evalua posibilul impact pe care 1l va avea proiectul asupra grupurilor tintd — amplifica, mentine
sau reduce inegalitatile?

* Consultati ONG-urile si grupurile relevante pentru a prioritiza nevoile grupului {inta.

Reglementari si legislatie

* Asigurati-va ca activitdtile incluse in proiect sunt in conformitate cu reglementdrile si legislatia in
vigoare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Pregatirea propunerii de proiect si a planului de implementare

* Ganditi-va la impactul probabil pe care il va avea proiectul de infrastructura asupra diferitelor grupuri
de persoane
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* Luati in considerare aspectele care conduc la minimizarea impactului negativ sau excluziunea
neintentionata

* Asigurati-va ca in ROI / ROF sunt prevazute mecanisme privind evitarea discrimindrii, in ceea ce
priveste angajarea, promovarea sau stimularea personalului

* Asigurati-va ca in cadrul fiselor de post sunt mentionate atributii nediscriminatorii

* Consultati-va cu reprezentanti ai grupurilor defavorizate, precum si cu specialisti In domeniu daca
proiectul ajutd la eliminarea discrimindrii si/sau la promovarea egalitatii de sanse.

Parteneriatele

* Implicati organizatii active care reprezintd grupurile {inta

» Luati in considerare circumstantele personale si nevoile specifice ale diferitelor grupuri de persoane
care vor utiliza infrastructura modernizata/reabilitatd/creata

Procedura de achizitii

* Asigurati-va ca se va respecta principiul nediscrimindrii si tratamentului egal in cadrul procedurii
de atribuire a contractului de achizitie publica
* Solicitantul incurajeaza egalitatea de sanse si este responsabil de evitarea discriminarii.

Evaluarea proiectului

« Acolo unde este posibil, folositi atat informatii calitative, cat si cantitative

« Evaluati daca partenerii de proiect au inteles responsabilitatile care le revin

» Evaluati impactul general al proiectului in reducerea barierelor si promovarea egalitatii de sanse.

« Acolo unde este posibil, datele trebuie defalcate pe criteriul de sex

« Identificati exemple de bune practici care pot fi impartasite altor promotori de proiecte

« Folositi-o ca pe o oportunitate de a incorpora opinii ale utilizatorilor si lectiile invatate in timpul
implementarii

« Folositi analiza si informatiile obtinute prin monitorizarea proiectului pentru a identifica alte nevoi
legate de proiect.
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